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Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 22.01.2025 15:25:35

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Taidevaltatie Toivo ry ja sen kotipaikka on Kajaani.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Taidevaltatie Toivo ry:n tarkoitus on toteuttaa sosiokulttuurista innostamista, luoda ja edistää
yhteisöllisen kehittämisen kulttuuria, sekä lisätä kulttuurihyvinvointia toiminta-alueellaan.
Yhdistyksen toiminta-alueena on Kainuu ja mahdollisesti muut maakunnat. Yhdistys testaa ja
kehittää uudenlaisia kulttuuri- ja taidetapahtumia, sekä muita kuvataiteeseen liittyviä
toteutuskonsepteja. Keskeistä eri toiminnoissa ja tapahtumasisällöissä on niin kuvataiteen
ammattilaisten ja harrastajien, kuin myöseri ikäisten kulttuurista nauttijoiden osallisuus ja
hyvinvointi. Toiminnan sisällöissä näkyvät niin uuden luominen kuin kulttuurihistoriakin.

Yhdistys haluaa tukea ja parantaa eri ikäisten ihmisten hyvinvointia ja mielenterveyttä
kehittämällä niin Kajaanin kaupunkikeskustan, kuin muidenkin yhteistyökuntien ja -
kaupunkien houkuttelevuutta visuaaliseen ja elämykselliseen vetovoimaan, sekä iloa ja
toivoa tuoviin tapahtumasisältöihin perustuen. Näyttelyillä ja tapahtumilla halutaan tuottaa
myönteisiä elämyksiä paitsi paikallisille, myös matkailijoille.
Yhdistys pyrkii edistämään julkisten tai yksityisessä omistuksessa, tyhjillään tai
vajaakäytössä olevien tilojen saamista esimerkiksi taidenäyttelytoimintaan tai muuhun
kuntalaisten hyvinvointia ja viihtymistä edistävään, yleishyödylliseen toimintaan. Tällä
torjutaan ns. henkistä hävikkiä ja lisätään arjen turvallisuuden tunteita, ja tuodaan iloa ja
toivoa arkeen.

Tavoitteena on tukea lasten ja nuorten kasvua ja kehitystä tarjoamalla kuvataideperustaisia
pedagogisia sisältöjä, ja osallisuutta ja hyvinvointia edistäviä tapahtumatoteutuksia
yhteistyössä kuntien, hyvinvointialueen, sote-järjestöjen sekä muiden tahojen kanssa.
Yhdistys haluaa edistää (kuva)taiteilijoiden sosiaalisen aseman parantumista, hyvinvoinnin ja
osallisuuden lisääntymistä sekä työllistymismahdollisuuksien ja toimeentulon kohenemista.
Keskeistä toiminnassa on sosiokulttuurisen innostamisen periaatteet. Yhdistyksen toiminta
edistää myös muiden kuin taiteilijoiden osallisuutta ja hyvinvointia. Kohderyhmiä kuvataiteen
näkijöinä ja kokijoina voivat olla esimerkiksi lapset, nuoret ja vanhukset, sekä erilaiset
erityisryhmät.

Yhdistys pyrkii edistämään eri taiteenalojen sekä muiden kolmannen sektorin edustajien
keskinäistä yhteistyötä ja siihen liittyvää innovaatiotoimintaa. Esimerkiksi taiteen ja liikunnan
törmäyttäminen ihmisten hyvinvoinnin edistämiseksi on yhdistyksen toimintaa. Yhdistys
osallistuu yhteistyöhön muiden taide- ja kulttuurialan toimijoiden kanssa, ja voi osallistua
yhteistyökumppaneidensa kanssa tutkimus -ja kehittämishankkeisiin ja käyttää
toiminnassaan tutkivan kehittämistyön menetelmiä ja lähestymistapoja. Yhdistys voi tehdä
yhteistyötä myös yritysten kanssa. Yhdistyksen kaikessa toiminnassa noudatetaan turvallisen
tilan periaatteita. Yhdistyksen jäsenten on käyttäydyttävä yhdistyksen sääntöjä ja arvoja sekä
hyviä käytöstapoja kunnioittaen.Sääntöjen rikkomisesta voi seurata yhdistyksestä
erottaminen.

Yhdistys kannustaa ihmisiä terveellisiin elämäntapoihin, kestäviin valintoihin ja
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päihteettömyyteen. Yhdistyksen järjestämät tilaisuudet ovat päihteettömiä.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi:
- järjestää seminaareja, kursseja, valmennusta, neuvontaa, opetustilaisuuksia ja vertaistukea
sekä muuta vastaavaa toimintaa
- neuvoa ja ohjata kuvataiteilijoita ja muita luovan alan toimijoita sekä harrastajia
- toteuttaa hankkeita kohderyhmiensä sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi,
tai taide- ja kulttuurialan toimintojen kehittämiseksi
- hakea toimintaansa apurahoja ja muita avustuksia
- koota jäsenet yhteiseen toimintaan ja ylläpitää yhteyksiä muihin alan yhdistyksiin
- tarjota taiteilijoille työskentelytiloja, näyttelymahdollisuuksia ja muuta käytännön tukea
työllistymismahdollisuuksien, toimeentulon ja sosiaalisen hyvinvoinnin parantamiseksi
- järjestää kilpailuja, näytöksiä, retkiä, leirejä, juhlia, näyttelyitä, varkostoitumistilaisuuksia tai
muita tapahtumia
- olla mukana kuntien kulttuurikasvatus-, kulttuuripolku- ja kulttuuriopetussuunnitelmien
toteuttamisessa
- tehdä oppilaitosyhteistyötä ja tarjota opiskelijoille harjoittelumahdollisuuksia sekä
opinnäytetyöaiheita
- tehdä yhteistyötä työllisyyspalveluiden ja hyvinvointialueen kanssa kuntouttavan
työtoiminnan, työkokeilujen ja muiden työllisyyttäedistävien toimenpiteiden järjestämiseksi
- ylläpitää yhdistyksen sähköisiä viestintäkanavia
- kerätä toiminnastaan palautetta ja kehittää toimintaansa
- julkaista yhdistyksen tiedotteita ja muuta viestintää eri viestintäkanavissa
- osallistua julkiseen keskusteluun alaan liittyvissä asioissa
- kerätä ja jakaa tietoa sekä harjoittaa tutkimustoimintaa
- hankkia tarvittavia aineistoja ja välineitä yhdistyksen käyttöön
- järjestää käyttöönsä tarvittavia tiloja
- tehdä esityksiä ja aloitteita ja selvityksiä sekä antaa lausuntoja muille yhteisöille ja
viranomaisille
- toimia yhteistyössä viranomaisten, järjestöjen, yritysten ja yksityishenkilöiden kanssa

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi, hankittuaan tarvittaessa asianomaisen luvan:
- järjestää rahankeräyksiä ja arpajaisia
- järjestää myyjäisiä, huutokauppaa, kirpputori- ja muita tapahtumia
- järjestää maksullisia tilaisuuksia
- ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja
- omistaa toimintansa kannalta tarpeellista irtainta ja kiinteää omaisuutta
- harjoittaa kahvilatoimintaa tai catering-toimintaa
- harjoittaa taidemyyntiä, taidelainaamotoimintaa ja kehystyspalveluiden tarjoamista
- tehdä talkootyötä
- myydä mainostilaa
- solmia sponsorisopimuksia

3. Jäsenet

Yhdistykseen varsinaiseksi jäseneksi voidaan hyväksyä henkilö, joka hyväksyy yhdistyksen
tarkoituksen. Kannattavaksi jäseneksi voidaan hyväksyä yksityinen henkilö tai
oikeuskelpoinen yhteisö, joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa. Varsinaiset
jäsenet ja kannattavat jäsenet hyväksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus.
Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajäseneksi voidaan hallituksen esityksestä yhdistyksen
kokouksessa kutsua henkilö, joka on huomattavasti edistänyt ja tukenut yhdistyksen
toimintaa.
4. Liittymis- ja jäsenmaksu

Varsinaisilta jäseniltä ja kannattavilta jäseniltä perittävän liittymismaksun ja vuotuisen
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jäsenmaksun suuruudesta erikseen kummallekin jäsenryhmälle päättää vuosikokous.
Kunniapuheenjohtaja ja kunniajäsenet eivät suorita jäsenmaksuja.

5. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja ja 2
- 4 muuta varsinaista jäsentä.

Hallituksen toimikausi on valintakokousten välinen aika.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekä ottaa keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilöt. Hallitus kokoontuu
puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat
siihen olevan aihetta tai kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä sitä vaatii. Hallitus on
päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaanluettuna on läsnä. Äänestykset ratkaistaan ehdottomalla ääntenenemmistöllä.
Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.

6. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja yksin.

7. Tilikausi

Yhdistyksen tilikausi on 1.1. - 31.12

8. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksenkokouksen niin
päättäessä myös postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla
kokouksen aikana tai ennen kokousta. Yhdistyksen kokous hyväksyy äänestys- ja
vaalijärjestyksen.

Yhdistyksen vuosikokous pidetään vuosittain hallituksen määräämänä päivänä joulu-
maaliskuussa.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jäsenellä, kunniapuheenjohtajalla ja
kunniajäsenellä yksi ääni. Äänioikeuden ehtona on kuluvalta vuodelta maksettu jäsenmaksu.
Kannattavalla jäsenellä on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. Yhdistyksen kokouksen
päätökseksi tulee, ellei säännöissä ole toisin määrätty, se mielipide, jota on kannattanut yli
puolet annetuista äänistä.

Äänten mennessä tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.

9. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vähintään 7 vuorokautta ennen
kokousta.

Kokouskutsu on lähetettävä jäsenille:
- kirjeitse tai sähköpostitse

10. Vuosikokous
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Yhdistyksen vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi ääntenlaskijaa
3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
4. hyväksytään kokouksen työjärjestys
5. esitetään tilinpäätös, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto
6. päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle
ja muille vastuuvelvollisille
7. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekä liittymis- ja jäsenmaksujen
suuruudet
8. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jäsenet
9. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka yksi tai kaksi
tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa
10. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen vuosikokouksen
käsiteltäväksi, on hänen ilmoitettava siitä kirjallisesti hallitukselle niin hyvissä ajoin, että asia
voidaan sisällyttää kokouskutsuun.

11. Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Päätös sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtävä yhdistyksen
kokouksessa vähintään kolmen neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä.
Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.
Yhdistyksen purkautuessa käytetään yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen
edistämiseen purkamisesta päättävän kokouksen määräämällä tavalla. Yhdistyksen tullessa
lakkautetuksi käytetään sen varat samaan tarkoitukseen.


